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Antecedentes 

 

La Comisión Regional de Interconexión Eléctrica  -CRIE- es un organismo internacional, creado con 
la finalidad de regular las operaciones del Mercado Eléctrico Regional -MER-, el cual comprende los 
países de Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica y Panamá. Su estructura 
organizacional cuenta con recursos técnicos y administrativos para llevar a cabo sus metas y 
objetivos. 

 
 

Generalidades del Puesto 
 

Nombre del Puesto  Especialista de Mercado 
Área    Gerencia de Mercado 
Puesto del Jefe Inmediato Gerente de Mercado 

 

Resumen del Puesto 
 

La persona que ocupe el puesto de Especialista de Mercado evalúa, analiza y procesa información  
proveniente de los agentes  y operadores  del Mercado Eléctrico  Regional,  brinda  a  la  Gerencia  
de  Mercado  la  información  necesaria  para  el cumplimiento de sus objetivos. 

 
 

Requisitos Personales 
 

Género    Indistinto 

Edad comprendida   Mayor de 30 años 

 
 

Nivel Académico  
 

Grado o Título Universitario Ingeniería Eléctrica, Licenciatura en Ciencias Económicas o 
carrera universitaria afín. 
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Posgrado y otros estudios En Regulación, Mercados Eléctricos Mayoristas u otros 
estudios de posgrado relevantes para aplicación en el puesto. 

  
 

Experiencia 
 

Cinco  años de experiencia profesional en áreas afines al puesto: Análisis del MER, funcionamiento 
del MER, conocimiento sobre transacciones en el MER. Conocimiento del Reglamento del Mercado 
Eléctrico Regional -RMER- y de la operación comercial del MER. Que haya trabajado en una entidad 
Reguladora Nacional, Operador de Mercado y Sistema, o experiencia en el sector eléctrico de 
alguno de los países de la región.    

 
 

Responsabilidades del Puesto 
 

Revisar continuamente la funcionalidad de los modelos matemáticos del MER para la identificación 
de mejoras a los mismos. 

Contribuir con el desarrollo de la regulación de los procesos comerciales sobre la base de las 
mediciones derivadas de los sistemas de medición comercial nacionales.  

Analizar y emitir opinión sobre los procedimientos comerciales y regulatorios contenidos en el 
Reglamento del Mercado Eléctrico. 

Preparar propuestas para el desarrollo del marco regulatorio que permita la aplicación de 
contratos de largo plazo. 

Elaborar propuesta para hacer un uso eficiente de la red mediante la aplicación predespachos 
regionales intra-diarios. 

Participar en el desarrollo del marco regulatorio para la asignación de derechos de transmisión de 
largo plazo. 

Participar en la elaboración de la propuesta de régimen de calidad del servicio de transmisión en lo 
relacionado con las normativas relativas al Ingreso Autorizado Regional (IAR), el Valor Esperado por 
Indisponibilidad (VEI), el Descuento por Indisponibilidad (DPI) y la liquidación del servicio de 
transmisión regional. 

Elaborar propuestas que propicien el intercambio de energía extra regional con el MER, así como 
analizar y emitir opinión sobre los procedimientos comerciales y regulatorios contenidos en el 
RMER. 

Participación en la elaboración del informe de diagnóstico del funcionamiento y evolución del 
MER. 

Participación en la revisión del Informe de Regulación que debe presentar el EOR. 
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Participación en elaboración de Términos de Referencia para la contratación de Consultorías y 
seguimiento hasta su aprobación. 

Participar en reuniones con empresas consultoras relacionadas con el MER. 

Analizar, contestar y dar seguimiento a las notas y archivos concernientes a los agentes del MER y 
procesos de regulación de la Gerencia. 

Participación en los diferentes grupos de trabajo interinstitucionales que tengan relación con la 
labor de regulación del MER. 

Participación en la elaboración del Programa de Trabajo anual de la Gerencia. 

Participación en la elaboración del Presupuesto Anual para la Gerencia. 

Elaboración de Informes ejecutivos y presentaciones de cualquiera de los temas anteriores y 
cualquier otro que se solicite por medio de la jerarquía correspondiente. 

Cualquier otra que le asigne el Gerente de Mercado, Secretario Ejecutivo, Junta de Comisionados o 
que se establezca por medio del manual de funciones y/o normativa interna que se apruebe.  

 

Condiciones del Puesto 
 

Disponibilidad para residir en el país sede, Guatemala, en el caso de no ser Guatemalteco/a. 

Disponibilidad para viajar fuera del país ocasionalmente.    

Dedicación laboral a tiempo completo, en jornada extraordinaria de ser necesario. 

Estado civil indistinto. 

Bilingüe español-inglés. 

Habilidad en el uso de herramientas computacionales 

 

Competencias necesarias para el puesto 
 

Liderazgo y toma de decisiones 

Habilidad para trabajar en equipo 

Pensamiento estratégico 

Habilidades de comunicación y atención al cliente (específica) 

Trabajo en base a objetivos y resultados. 

Búsqueda, procesamiento y análisis de información 

Orden, disciplina y administración del trabajo. 

Propositivo y con orientación a la solución de problemas. 

Integridad y confidencialidad. 

Creatividad. 
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Habilidad para la resolución de conflictos y negociaciones (específica) 

Capacidad de tomar decisiones. 

Aplicar conocimientos a la práctica. 

Buscar, procesar y analizar información. 

 



 

CONCURSO REGIONAL PARA SELECCIÓN DE PERSONAL 
 

La Comisión Regional de Interconexión Eléctrica (CRIE), organismo internacional regulador del 
Mercado Eléctrico Regional de América Central, a través de la Secretaría Ejecutiva, está interesada 
en recibir hojas de vida de profesionales para aplicar al puesto de: 

 

 
ESPECIALISTA DE MERCADO 

 
 

Condiciones y requisitos del Puesto: 
 

 Título universitario. 

 Título(s) de posgrado, en caso de poseer. 

 Disponibilidad para residir en el país sede, Guatemala, en el caso de no ser 
Guatemalteco/a. 

 Horario de lunes a viernes de 07:30 a 16:30 horas. 

 Disponibilidad para laborar en horas inhábiles.

 Conocimientos de herramientas de informática, Word, Excel, PowerPoint y Outlook. 

 Género indistinto. 
 

 
Se ofrece: 
 

 Salario mensual de US$ 3,700.00. 

 Seguro médico y de vida. 

 Prestaciones de ley. 

 Bono Vacacional. 

 Bono por desarraigo (en el caso de ser extranjero/a). 
 


