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Comisién Regional de Interconex'dn Béctica

EL INFRASCRITO SECRE'I"ARIO EJECUTIVO DE LA COMISION REGIONAL
DE INTERCONEXION ELECTRICA -CRIE-, POR MEDIO DE LA PRESENTE:

CERTIFICA:

Que tiene a la vista la Resolucion N° CRIE-05-2015, emitida el tres de marzo de dos mil
quince, donde literalmente dice:

“RESOLUCION No. CRIE-05-2015
LA COMISION REGIONAL DE INTERCONEXION ELECTRICA

CONSIDERANDO

Que el Tratado Marco del Mercado Eléctrico de América Central, en su articulo 19 crea a
la Comision Regional de Interconexién Eléctrica —CRIE-, “..como el ente regulador y
normativo del Mercado Eléctrico Regional, con personalidad juridica propia...”, y en su
articulo 20, el citado Tratado dispone que la CRIE cuenta con la capacidad juridica
suficiente para actuar judicial y extrajudicialmente y realizar todos aquellos actos,
contratos y operaciones necesarias o convenientes para cumplir con su finalidad, tanto
dentro como fuera del territorio de los paises firmantes del Tratado, respetando los
principios de satisfaccién del interés publico, igualdad, libre competencia y publicidad,
asignandolo asimismo en el articulo 23, literal a), como una de sus facultades la de:
“ .Regular el funcionamiento del Mercado, emitiendo los reglamentos necesarios...”

Que de conformidad con el articulo 21 del ya citado Tratado Marco, para cumplir con sus
objetivos y funciones la CRIE estara compuesta por un comisionado por cada pais
miembro, designado por su respectivo Gobierno por el plazo de cinco afios prorrogables 'y
agrega que la CRIE contara con la estructura administrativa y técnica que requiera.

Que el articulo 20 del Reglamento Interno de la CRIE, aprobado mediante Resolucién CRIE-
31-2014, de fecha 12 de diciembre de 2014, establece en su literal d) que es una funcion
de la Junta de Comisionados aprobar, derogar y reformar reglamentos, manuales,
procedimientos y cargos, de acuerdo con lo establecido en el Tratado, Protocolos,
Reglamentos del Mercado Eléctrico Regional y resoluciones de la CRIE.
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Que de conformidad con lo dispuesto en el Tratado Marco la CRIE tiene la facultad de
organizarse técnica y administrativamente, asi como la facultad de emitir sus propios
reglamentos y siendo que es necesario que la Comision cuente con una normativa
administrativa interna moderna, acorde con el dinamismo de su actuacién como ente
regulador del Mercado Eléctrico Regional, se ha elaborado un Manual de Practicas Contables
que responde a las necesidades de esta comision, debidamente adaptado a las normas
internacionales, a fin de contar con un instrumento transparente y 4gil para ordenar los
procedimientos de contabilidad, fijando principios de orden y eficiencia en el manejo de los
recursos financieros que administra.

POR TANTO,

Con fundamento en lo considerado y en uso de las facultades que le confieren los articulos
20, 21 y 23 del Tratado Marco del Mercado Eléctrico de América Central, la Comision
Regional de Interconexion Eléctrica —CRIE-:

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Manual Contable de la Comisién Regional de Interconexion
Eléctrica, contenido en el Anexo A de la presente Resolucién, el cual forma parte integral
de la misma, para su aplicacién obligatoria en las actividades contables y financieras de la
CRIE.

SEGUNDO: COMUNICAR E INSTRUIR al Secretario Ejecutivo y a la Administracion de la
CRIE para que cumplan y hagan cumplir el manual contable aprobado mediante el

resuelve primero de |a presente resolucion.

TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su comunicacién y publicacion en la
pagina electrénica de la Comisién Regional de Interconexion Eléctrica.

PUBLIQUESE en la pagina electrénica de la CRIE.”

Quedando contenida la presente certificacion en dos (02) hojas impresas tnicamente en
su lado anverso, hojas que numero, sello y firmo, /}‘\ la ciudad de Guatemala, republica de
Guatemala, a los nueve dias del mes de marzo de/los mil quince.

Gioyanni Hernandez "-‘Fq;l: g
M=

Segretario Ejecutivo = ~
Comision Regional de Intarconexién Eléctrica™ ¥

SECRETARIO EJECUTIVO
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MANUAL CONTABLE -CRIE-

COMISION REGIONAL DE INTERCONEXION ELECTRICA
ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO FINANCIERO

MANUAL CONTABLE
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INTRODUCCION

Como parte de las acciones encaminadas al fortalecimiento de la administracién
contable, financiera y presupuestaria de la Comisién Regional de Interconexion
Eléctrica, se implementa el Manual Contable, este reviste gran importancia
debido a que el mismo sustenta las operaciones que se registran en las diferentes
etapas del Proceso Contable, Presupuestario y Financiero.

La Comisidon Regional de Interconexion Eléctrica, pretende, mediante el disefio e
implementacion de este Manual Contable, normar y uniformar el registro,
procesamiento y control de sus operaciones, con objetivo principal de que las
decisiones que sean tomadas en el futuro, estén respaldadas sobre una base de
informacién adecuada.

Se han efectuado ajustes o cambios a los conceptos de algunas cuentas, los cuales
son inherentes a la dindmica propia de la Comisién Regional de Interconexidn
Eléctrica, como Organismo Internacional.

Derivado de lo anterior, en el presente manual se describen los objetivos que
pretenden alcanzarse, las instrucciones sobre su uso, las politicas contables que
deben implementarse, la estructura del plan de cuentas, la descripcién de cuentas,
las formas y modelos a utilizar de estados financieros, de acuerdo a las necesidades
de informacién de la Comision Regional de Interconexién Eléctrica.
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OBIETIVOS

OBIJETIVO GENERAL

Constituye un instrumento administrativo-financiero y una base sdlida sobre los
procedimientos minimos que el departamento financiero de la CRIE debe cumplir en la
ejecucion de las actividades para lograr que la informacién financiera sea confiable y
oportuna.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Orientar al usuario respecto de los procedimientos a seguir para el registro de las
operaciones de la entidad.

2. Describir cada una de las cuentas contables que componen los estados financieros

3. Establecer las normas, procedimientos y las cuentas contables que deben
utilizarse para el registro de las operaciones.

4, Presentar correctamente la estructura de los estados financieros.

5. Proporcionar al usuario una ilustracién de todo el procedimiento necesario para
ejecutar correctamente cada proceso contable establecido.

6. Obtener informacion financiera adecuada y oportuna.
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INSTRUCCIONES

. La estructura de codificacién utilizada en el manual contable es flexible, ya que
permite la incorporacién de nuevas cuentas de acuerdo con las necesidades de
la CRIE

. La aplicacion del presente manual es obligatorio para todo el personal
relacionado con el proceso contable-presupuestario y financiero de la
Comision Regional de Interconexién Eléctrica.

. El Secretario Ejecutivo y el Administrador son las Unicas personas autorizadas
para modificar el presente manual contable.

. La impresién de las pdlizas contables y estados financieros debe realizarse de
manera mensual, dentro de la primera semana del mes siguiente de
operaciones, para cumplir con los requerimientos internos vy asi tener un
registro fisico de la contabilidad, en caso de una falla en los medios
electrénicos.

. Es responsabilidad del departamento financiero y la administracién, velar por la
correcta aplicacién de las politicas en todas las operaciones que realiza la CRIE.
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DESCRIPCION DEL MANUAL CONTABLE

DATOS GENERALES

1.

La Comisidon Regional de Interconexidn Eléctrica (CRIE) fue creada mediante el
Tratado Marco del Mercado Eléctrico de América Central. Dicho tratado fue
suscrito por Guatemala el 30 de diciembre de 1996, y aprobado mediante el

Decreto Ndmero 25-98 del Congreso de la Replblica.

La CRIE es el ente regulador y normativo del Mercado Eléctrico Regional, con
responsabilidad juridica propia y capacidad de derecho publico internacional,

aplicable a las partes. Su domicilio estd situado en la Republica de Guatemala.

Para cumplir con sus objetivos y funciones, la CRIE estard integrada por un
comisionado de cada pais miembro, designado por su respectivo Gobierno,
por un plazo de cinco afios prorrogables. La CRIE contard con la estructura

administrativa y técnica que se requiera.

La designacidn de la sede de la CRIE, fue constituida mediante un Convenio
Sede firmado con el Gobierno de Guatemala, con fecha 29 de septiembre de

2003 y ratificado el 21 de Noviembre de 2005.
Plazo de la entidad: Tiempo indefinido.

Actividad econdmica principal: Regulacion del Mercado Eléctrico Regional.

Numero de Identificacién Tributaria (NIT), ante la Superintendencia de

Administracién Tributaria: 3209452-3

Direccidn de la entidad: 52. Avenida 5-55 Zona 14, Edificio Euro Plaza, Torre |,

Penthouse, oficina 1902 y 1903

Nombre del auditor externo: La auditoria externa varia anualmente, segln

proceso de licitacion que ser realizar para el efecto.
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POLITICAS CONTABLES

1. UNIDAD MONETARIA:

Todos los eventos econdmicos que realiza la Entidad, tales como el registro de cuentas
por cobrar, pago de a proveedores por compra de bienes y servicios, registro de los
ingresos a las cuentas bancarias, cuentas de inversidn, y otras, deben ser registrados en
Quetzales, moneda oficial de la Reptblica de Guatemala. Sin embargo, también se
efectian operaciones en Délares para lo cual se aplica la tasa de cambio establecida por
el Banco de Guatemala, la cual es aplicable para:

e Activos

e Pasivos

e Ingresosy Ganancias
e Gastosy Pérdidas

e Patrimonio

2. TASA DE CAMBIO:

En todos los eventos econdmicos que realiza la CRIE se aplica la tasa de cambio a la fecha
de cierre mensual que establece el banco de Guatemala. Lo anterior, es debido a que sus
ingresos son percibidos en ddlares de los Estados Unidos de América y sus transacciones
en la mayor parte son en Quetzales, por lo que se aplica dicho tipo de cambio.

Para el registro de Activos fijos y cuentas por cobrar, se aplica la tasa de cambio histérica
ariginal.

3. FONDO DE CAJA CHICA:

El fondo actual asignado para solventar gastos menores de la CRIE es de Q. 7,000.00. Este
se mantiene en custodia actualmente por el Jefe Financiero. El mismo se liquida cada vez
que se ha gastado el 50% del fondo asignado, lo que permite mantener siempre el monto
de dinero asignado. El monto méximo para gastos es de Q. 1,000.00.

Los gastos a cubrir con este fondo son envié de correspondencia, fotocopias, atenciones
en reuniones de trabajo, compra de utiles de oficina, reparaciones menores de
cerraduras, pagos de impuestos en salidas en aeropuerto, combustibles, parqueos y otros
gastos menores, que requieren una resolucién inmediata, y pago en efectivo, pues no

justifica la emisidn de cheques.
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Para el reconocimiento de los gastos se requieren los comprobantes de gastos, los cuales
deben contener en el dorso de los mismos, el concepto del gasto con firma de quién se
responsabiliza de la compra, la firma de revisado del Jefe Financiero y Vo.Bo., del
Administrador. Los arqueos de caja chica son sorpresivos y efectuados por el

Administrador.
El proceso del uso, manejo y control del fondo de caja chica es el siguiente:

o El responsable del fondo otorga vale al solicitante, quien debe describir, fecha
monto, concepto del gasto y firma.

e Elvale debe ser liquidado a mas tardar dentro de los 3 dfas siguientes de emitido.

e La factura debe ser emitida a nombre de CRIE, identificacion del NIT de CRIE y
detalle del gasto realizado.

e La factura se debe sellar indicando que ya fue cancelada con caja chica y nimero
de cheque

o Laliquidacién del fondo se efectia al haberse ejecutado un 50% del mismo.

CAJA Y BANCOS

Para el debido control de los recursos monetarios de la CRIE, se elaboran reportes de
movimientos bancarios con sus respectivas conciliaciones por cuenta, por banco, el
proceso es el siguiente:

e Se elaboran reporte del movimiento bancario mensual

e Se elaboran conciliaciones bancarias de cada cuenta y cada banco

e Los reportes y conciliaciones contienen nombre y firma del asistente financiero, el
Jefe Financiero y Administrador, quienes elaboran, revisan y dan visto bueno,
respectivamente.

e Lo anterior es elaborado y firmado en la primera semana de cada mes, inmediato
siguiente.

INGRESQS Y CUENTAS POR COBRAR:

Los ingresos de la CRIE, provienen del Cargo por Regulacién, el cual es retribuido por los
agentes del Mercado Eléctrico Regional, segun lo dispuesto en el Tratado Marco y sus
respectivos Protocolos.

La politica de cuentas por cobrar es aplicable a los cargos por regulacion regional,
intereses por mora por atraso en los pagos mensuales del cargo por regulacion, asi como
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todos los derechos que legalmente puede ejercer la Entidad para exigir el pago,
reembolso o reintegro de anticipos a empleados, anticipos de vidticos, etc., los cuales
dehen quedar debidamente registrados y otras cuentas por cobrar varias.

El procedimiento a seguir si se diera una cuenta incobrable, es el registro directamente al
gasto y abonado a la cuenta por cobrar, para regularizar su saldo, ya que no se cuenta con
provision de cuentas incobrables.

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO:

La propiedad, planta y equipo, se registra al costo de adquisicién, construccién y/o
instalacion. Las reparaciones, adiciones y mejoras a la propiedad, deben ser capitalizadas
vy los gastos de mantenimiento y reparaciones menores deben ser cargados al gasto del
periodo. En los registros contables prevalecera el costo histérico de cada activo.

Las construcciones en proceso son capitalizadas mediante la cuenta de edificaciones al
haber sido concluidas y pasar a formar parte de las mismas. La capitalizacién de un
activo es a partir del valor de Un Mil Quetzales (Q. 1,000.00).

Para las adiciones o mejoras efectuadas a las instalaciones fisicas de las oficinas, se
considera que son las adheridas a las oficinas de la Entidad y que por lo tanto

incrementan su valor. Para el resto de activos fijos no se realizan adiciones o mejoras.

Para la baja o venta de activos se requiere que la Junta de Comisionados apruebe la
misma, previo analisis presentado por la Administracion.

Se cuenta con un archivo auxiliar de resguardo de las facturas que evidencian la
propiedad de los activos de la CRIE.

DEPRECIACIONES DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO :

Las Depreciaciones se registran bajo el método de linea recta y con base a los porcentajes
establecidos en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, los cuales son:

» Mobiliario y Equipo 20%
» Vehiculos 20%
» Equipo de Comunicaciones 20%
» Equipo de Computo 33.33
» Intangibles 33.33
» Otros Activos 10%
» Edificaciones 3.33%
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Las depreciaciones de manera general, se inician al mes siguiente de efectuada la compra.

Para el caso de las construcciones en proceso, las mismas se deprecian hasta que pasan a
formar parte de las edificaciones con el porcentaje que corresponde.

Existe una excepcidn, relacionada con la depreciacion de Ipad’s, para lo cual la Junta de
Comisionados aprobé la depreciacién en dos afios.

Para los activos totalmente depreciados, los mismos siguen como parte de los activos
hasta que se autoriza la venta o donacidn y se hace el registro contable de la baja y la

ganancia o pérdida en venta de activos fijos.

TARIETAS DE REPONSABILIDAD:

Se tiene implementado el sistema de tarjetas de responsabilidad de activos fijos por
empleado, las cuales son actualizadas de acuerdo a la compra o cambio de activo o
movimientos internos que existan, segln autorizacién de la administracién. Las tarjetas
de responsabilidad son acordes a la codificacion de activos fijos existentes.

RECONOCIMIENTO DE INGRESOS Y GASTOS:

Los estados financieros deben ser preparados sobre la base del sistema de lo devengado.
Seglin este sistema contable, los efectos de las transacciones y demas sucesos
econdmicos se reconocen cuando ocurren y no cuando se recibe o paga el dinero u otro
equivalente de efectivo. No existen ingresos o gastos que se reconozcan bajo el método
de lo percibido.

PROVISION DE PRESTACIONES LABORALES:

Se debe aplicar y registrar mensualmente 1/12 parte (8.33%) sobre el total de sueldos
ordinarios y extraordinarios devengados, como provision para el pago de Bonificacion
Anual (Bono 14) y Aguinaldo. Esta politica surge como consecuencia de la aplicacion de
las leyes lahorales vigentes en la Repiblica de Guatemala.

Se debe aplicar y registrar mensualmente un 4.16% sobre el total de sueldos ordinarios y
extraordinarios pagados, como provision para el pago de Vacaciones. Esta politica surge
como consecuencia de la ohligacién que tiene la Comision Regional de Interconexién
Eléctrica de otorgarle a sus empleados 15 dias hahiles de descanso en cada afio laborado,
segln lo indica el Codigo de Trabajo de Guatemala.

La CRIE tiene como politica otorgar ocho dias de vacaciones después de la segunda

semana del mes de diciembre y la primera semana de enero de cada afio, asi como dos
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dias habiles de la Semana Santa, debiendo complementar los cinco dias restantes en el
transcurso del afio, de acuerdo a las necesidades del empleado.

Para el goce de esta prestacidn existe un formato de solicitud y autorizacion de
vacaciones en el cual se describe lo siguiente:

¢ Informacion general del empleado

¢ Solicitud e identificacién del periodo vacacional
e Cuadro de control de las vacaciones

e Firma del solicitante

e Firma del jefe inmediato

e Firma del administrador

El factor del 4.16% se obtiene de dividir los 15 dias de vacaciones entre los 360 dias del
afio comercial, multiplicado por 100.

Se debe aplicar y registrar mensualmente un 12.64% sobre el total de sueldos ordinarios y
extraordinarios pagados, como provisién para el pago de Indemnizacién. Esta politica
surge como consecuencia de la obligacidn que tiene la CRIE de pagar a sus empleados por
despido injustificado o por mutuo acuerdo, segtn lo establezcan los contratos de trabajo.

La indemnizacién es equivalente a un salario por afio laborado, de acuerdo al Cédigo de
Trabajo vigente en la Republica de Guatemala. El 12.64% se integra de la siguiente

manera:
DESCRIPCION PORCENTAIE

Indemnizacién 8.33

1/12 de bono 14 0.69

1/12 de aguinaldo 0.69

suma 9.72

30% ventajas econdémicas 2.92

TOTAL 12.64

Los porcentajes utilizados para el cdlculo de provisién de indemnizaciones, pueden
variar de acuerdo a politicas del gobierno, para lo cual en caso de resultar se
deberan hacer las actualizaciones, mejoras y adiciones al presente Manual
Contable.

Para el pago de la indemnizacidn, la cual se paga hasta cuando el empleado cesa en sus
funciones, es necesario cumplir con lo siguiente:
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o Obtener copia del documento de la renuncia o despido del empleado

¢ Laaceptacion de la renuncia por parte de la administracién

¢ La autorizacion de administracién para efectuar calculos de pago

e Elaborar formato de cdlculo de pago de las prestaciones, con firmas de quien elabard,
quien revisd y Vo. Bo. de Secretario Ejecutivo.

Se debe aplicar y registrar mensualmente 1/12 parte (8.33%) sobre el total de sueldos
ardinarios y extraordinarios devengados, como provision para el pago de Bono
Vacacional, establecido en los contratos individuales de trabajo de cada empleado.

El Bono por Desarraigo Constituye un rubro aprobado por la Junta de Comisionados
exclusivamente para los empleados extranjeros, derivado de su traslado al pais sede de la
CRIE. Dicho Bono actualmente esta establecido en la cantidad de Un Mil Doscientos
Cincuenta Délares (USS 1,250.00), el cual es pagado mensualmente, adicional al sueldo.

RETENCION Y PAGO DE CUOTAS LABORALES Y PATRONALES AL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (1GSS):

Se debe descontar y registrar como retencién de la cuota laboral IGSS mensualmente el
4.83% sobre el total de sueldos ordinarios devengado a cargo de los empleados locales de
la Comision Regional de Interconexién Eléctrica. Asi mismo se debe provisionar
mensualmente el pago del 10.67% sobre el total de sueldos ordinarios y pagos de bono
vacacional del personal Guatemalteco como cuota patronal al IGSS. Ambas cuotas deben
ser canceladas al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social dentro de los veinte (20)
dias calendario del mes siguiente.

PATRIMONIO

Esta constituido por el superdvit o déficit acumulados de afios anteriores y por el
superavit o déficit del ejercicio corriente.

DIETAS

La CRIE paga dietas por participacion de cada representante integrante de la Junta de
comisionados de la CRIE, de la siguiente forma:

e Por reuniones presenciales de Junta de Comisionados, monto establecido segln
Reglamento de Viaticos y Dietas, por dia de reunién,
e Por reuniones no presenciales, a distancia de larga duracién, monto establecido segtn
Reglamento de Vidticos y Dietas, con una duracién de mis de dos horas.
e Por reuniones no presenciales, a distancia de corta duracién, monto establecido
segln Reglamento de Viaticos y Dietas, las cuales su duracién no es mayor a dos
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horas.

Para soporte del pago de dietas se emite un formato de recibo el cual describe la fecha,
nombre del comisionado que participd en la reunidn, el objeto de la reunién y el monto a
pagar, asi como la firma de recibido correspondiente.

VIATICOS

La Junta de Comisionados ha aprobado el pago de vidticos para comisionados y personal

de CRIE, de la siguiente forma:

e Viaticos para Comisionados por reuniones dentro del drea de América Central, segin
monto establecido en Reglamento de Viaticos y Dietas, debiendo considerar también
el dia de salida y el dia de regreso.

e Viaticos para Comisionados por reuniones fuera de Centroamérica, pero dentro de
América, segiin monto establecido en Reglamento de Vidticos y Dietas, debiendo
considerar también el dia de salida y el dia de regreso.

e Vidticos para Comisionados por reuniones, fuera de América, seglin monto
establecido en Reglamento de Vidticos y Dietas, debiendo considerar también el dia
de salida y el dia de regreso.

e Vidticos para el resto del personal de CRIE dentro de América Central, segiin monto
establecido en Reglamento de Vidticos y Dietas, debiendo considerar también el dia
de salida y el dia de regreso.

e \Vidticos para el resto del personal de CRIE fuera de América Central, pero dentro de
América, segiin monto establecido en Reglamento de Vidticos y Dietas, debiendo
considerar también el dia de salida y el dia de regreso.

o Vidticos para el resto del personal de CRIE, fuera de América, segln monto
establecido en Reglamento de Viaticos y Dietas, debiendo considerar también el dia
de salida y el dia de regreso.

Previo al pago de viaticos se debe contar con la solicitud del interesado, justificando el
motivo de la mision a efectuar y posterior autorizacién del secretario ejecutivo. Los
vidticos no son comprobables.

CONTROL DE PAPELERIA Y UTILES:

Para el efecto estd asignada una persona del drea de administracion quién lleva registro
del uso, manejo y control de existencias de papeleria y ttiles de CRIE. Previo a efectuar
compra de los mismos, se efectla revisién o inventario de las existencias y se consideran
también los requerimientos adicionales del personal.

16, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES:
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El consumo de combustibles se cuantifica con relacion a la asignacion anual
presupuestada aprobada y es utilizado tanto para gestiones oficiales de CRIE dentro de la
ciudad capital y en misiones oficiales fuera de Guatemala.

CONSULTORIAS

Para la contratacién de consultorias, previamente deben ser aprobados por la Junta de
Comisionados o Secretario Ejecutivo si procediera, los Términos de Referencia en los
cuales se establecen las necesidades de CRIE y los requisitos a cumplir por parte de la
empresa consultora, entre otros, la presentacion de informes preliminares, informes
finales, visto bueno de la gerencia que tiene asignada dicha consultoria y autorizacién de
pagos correspondientes.

DATOS DE LOS REGISTROS CONTABLES

La contabilidad y los registros de control interno, se llevan en hojas separadas.
La contabilidad se lleva y continuara llevando en forma computarizada.

Los libros legales son los siguientes:

Libros contahles:

o Libro Diario Mayor General Libro Mayor

e Libro de Estados Financieros
e Auxiliar de Activos Fijos

Las anotaciones en los libros se efecttan y efectuardn de la siguiente forma:

o Ellibro Diario Mayor General, a base de resumen diario de operaciones contables.

e Ellibro de Estados Financieros, al final de cada ejercicio contable con los estados
financieros correspondientes.

e Auxiliar de activos fijos, segin inventario mensual y anual.

Los registros auxiliares se llevardn para todas las cuentas de mayor que el catélogo de
cuentas presenta.

La legislacién aplicable para la contabilidad esté basado segln consideraciones del Codigo
de Comercio de Guatemala, asi como disposiciones de leyes tributarias aplicables.
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ESTRUCTURA DE CODIFICACION DEL PLAN DE CUENTAS

La estructura de codificacion a utilizar en el presente manual contable es flexible, permite un
sistema de informacion interno y externo para fines administrativos, contables, presupuestarios y
financieros, ademas norma y estandariza las funciones del registro del proceso contable.

Tiene como finalidad mostrar la estructura de la codificacién contable y asi permitir una rapida
identificacién del cédigo requerido para el registro de las operaciones. Los diferentes niveles que
se utilizaran en la estructura del plan de cuentas son:

El primer digito indica el titulo principal de la agrupacién de todos los grupos de cuentas de
acuerdo a su naturaleza:

e Digito1 Activo

e Digito 2 Pasivo

e Digito 3 Patrimonio

e Digito4 Ingresos

e Digito5 Gastos

e Digito6 Cuentas de Cierre
e Digito7 Cuentas de Orden

El segundo digito indica el rubro de agrupacién dentro del titulo principal:

e 11 Activo No Corriente
o 12 Activo Corriente

El tercer digito indica el sub-grupo dentro del titulo principal:

o 111 Propiedad, Planta y Equipo
o 121 Caja y Bancos

El cuarto y quinto digito, indican la cuenta y sub-cuenta del mayor, por ejemplo:

e 1111 Mobiliario y Equipo
e 1121 Bancos
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NOMENCLATURA CONTABLE
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ACTIVO
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
BIENES INMUEBLES
Terrenos
Edificaciones
MOBILIARIO Y EQUIPO
Mobiliario y Equipo de Oficina
EQUIPO DE COMPUTO
Equipo de Cémputo
ACTIVOS INTANGIBLES
Software
Sistema de Documentacidn
EQUIPO DE TRANSPORTE
Vehiculos
EQUIPO DE COMUNICACIONES
Equipo de comunicaciones
OTROS ACTIVOS
Otros Activos
MEJORAS A LA PROPIEDAD
Mejoras a la Propiedad
CONSTRUCCIONES EN PROCESO
Construcciones en Proceso
REVALUACIONES PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS
REVALUACIONES PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS
Revaluacién de Terrenos
Revaluacion de Edificios
Revaluacién de Mobiliario y Equipo
Revaluacién de Equipo de Cémputo
Revaluacién de Equipo de Transporte
revaluacion de Otros Activos
DEPRECIACION ACUMULADA PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
DEPRECIACION ACUMULADA PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
Depreciacién Acumulada De Edificios
Depreciacion Acumulada De Mobiliario y Equipo De Oficina
Depreciacién Acumulada De Equipo De Computo
Depreciacion Acumulada De Activos Intangibles
Depreciacién Acumulada De Vehiculos
Depreciacién Acumulada Equipo de Comunicaciones
Depreciacion Acumulada Otros Activos
Depreciacién Acumulada Mejoras a la Propiedad
CORRIENTE
CAJA Y BANCOS
CAJA
CAJA GENERAL
Caja Chica
BANCOS
BANCO CITIBANK
Banco Citibank de Guatemals, S. A., Quetzales
Banco Citibank de Guatemala, S. A,, Délares
Banco Promerica, S. A., (Quetzales)
Banco Promerica, S. A,, (Délares)
Banco de América Central, S.A. (BAC)
Complemento Re expresién Citibank Délares
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Complemento Re expresion Promerica Délares
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR
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CUENTAS POR COBRAR
Otras Cuentas Por Cobrar
Cargo Por Regulacion
Cuentas por liquidar
Inversiones Banco Promerica
ANTICIPOS A PROVEEDORES
ANTICIPOS A
PROVEEDORES
PRESTAMOS Y ANTICIPOS AL PERSONAL
Anticipos al personal
ARRENDAMIENTO DE OFICINAS
ARRENDAMIENTO DE OFICINAS

CREDITO FISCAL IVA

CREDITO FISCAL IVA
CREDITO FISCAL IVA
Por Importaciones
Par Importaciones

ACTIVOS DIFERIDOS

GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO
Suministras de Oficina
Mantenimientos
Seguros
Parqueos
Publicaciones
Beneficios o prestaciones a empleados
Internet
Energia Eléctrica

DEPOSITOS PAGADOS EN
GARANTIA

DEPOSITOS PAGADOS EN GARANTIA
Fianzas de Anticipo
Fianzas de Cumplimiento de Contrato
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PASIVO
PASIVO NO CORRIENTE
PRESTAMOS A LARGO PLAZO
PRESTAMOS BANCARIOS A LARGO PLAZO
Banco Citibank de Guatemala, S. A.
OTROS PRESTAMOS A LARGO PLAZO
Empresa Propietaria de la Red -EPR-
Instituto Nacional de Electrificacién -INDE-
Ente Operador Regional -EOR-
PAGOS PERCIBIDOS EN GARANTIA
PAGOS PERCIBIOS EN GARANTIA
Garantia de Sostenimiento de Oferta
Garantia de Cumplimiento de Contrato
Otras Garantias
Deposito en Garantia Arrendamiento MERCOM BANK
PROVISION PARA OBLIGACIONES LABORALES
PROVISION PARA OBLIGACIONES LABORALES
Bonificacidn Incentivo
Bono Por Desarraigo
Bonificacién Anual (bono 14)
Aguinaldo
Bana Vacacional
Indemnizaciones
Vacaciones pagadas por retiro
PASIVO CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR
CUENTAS POR PAGAR
Proveedores Locales
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Proveedores del Exterior
QOtras cuentas por pagar
Cuota Patronal Igss por pagar
RETENCIONES POR PAGAR
Retencidn Seguros
Retencidn Arrendamiento de vivienda
Retencidén Cuota Laboral 1GSS
Retencion Telefonia
CAPITALY RESERVAS Y SUPERAVIT
CAPITALY RESERVAS Y SUPERAVIT
CAPITAL Y RESERVAS Y SUPERAVIT
CAPITAL Y RESERVAS Y SUPERAVIT
Superdvit Acumulado de Ejercicios Anteriores
Superavit del Ejercicio
DEFICIT ACUMULADO (DR}
DEFICIT ACUMULADO (DR)
Perdidas de ejercicios anteriores
Perdida del presente ejercicio
INGRESOS
CARGO POR REGULACION
CARGO POR REGULACION
CARGO POR REGULACION
Cargo por Regulacién
INGRESOS FINANCIEROS
INGRESOS FINANCIEROS
INGRESOS FINANCIEROS
Intereses Bancarios
Diferencial Cambiario
Arrendamiento de Qficinas
Otros Ingresos
GASTOS
GASTOS DE OPERACION
GASTOS DE OPERACION
GASTOS DE NOMINA
Dietas
Sueldos y Salarios
Bonific. Incentivo Dcto.78/89; 07/2000 y 37/2001
Bono por Desarraigo
Cuota Patronal IGSS
Bonificacidn Anual
Aguinaldo
Bono Vacacional
Indemnizaciones
Vacaciones Pagadas por Retiro
Bono por desempeiio
Otras Bonificaciones
SERVICIOS
Arrendamiento de Equipo de Oficina
Arrendamiento de Parqueos
Atenciones y Protocolo
Correspondencia
Energia Eléctrica
Honorarios Profesionales
Impresidn, Reproducciones y Encuadernacion
Impuestos y Tasas
Internet
Mantenimiento de Oficinas
Mantenimiento de Vehiculos
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Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Cémputo
Mantenimiento y Reparacién de Aire Acondicionado
Servicios Varios
Primas y Gastos de Seguros y Fianzas
Publicaciones
Servicios de Auditoria
Servicios de Capacitacién
Telefonia
Transporte de Personas
Vidticos y Gastos Conexos
MATERIALES Y SUMINISTROS
Combustibles y Lubricantes
Papeleria y Utiles
Suministros Varios de Oficina
IMPREVISTOS
Imprevistos
CONSULTQRIAS
Fundacidn Universidad Nacional de San Juan
DEPRECIACIONES
Depreciacién De Edificios
Depreciacién De Mobiliario y Equipo De Oficina
Depreciacién De Equipo De Computo
Depreciacién De Activos Intangibles
Depreciacién De Vehiculos
Depreciacidn Equipo de Comunicaciones
Depreciacion Otros Activos
Depreciacién Mejoras a la Propiedad
GASTOS FINANCIEROS
GASTOS FINANCIEROS
Intereses
Diferencial Cambiario
CUENTA DE CIERRE
PERDIDAS Y GANANCIAS
PERDIDAS Y GANANCIAS
PERDIDAS Y GANANCIAS
Pérdidas y Ganancias
CUENTAS DE ORDEN
CUENTAS DE ORDEN
CUENTAS DE ORDEN
CUENTAS DE ORDEN
CUENTAS DE ORDEN
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DESCRIPCION DE CUENTAS

ACTIVO:
Los activos constituyen los recursos econdmicos de propiedad de la Comisién Regional de
Interconexién Eléctrica, y que se espera beneficien las operaciones futuras de la misma.

Los activos pueden tener forma fisica definida, por ejemplo, edificios, mobiliario y equipo o
vehiculos. Sin embargo, algunos de ellos no tienen esa forma tangible, sino que existen en forma
de titulos o derechos legales, tales como inversiones en bonos, derechos de patentes, etc.

El activo se clasifica en no carriente, corriente y otros activos.

ACTIVO NO CORRIENTE:

Esta cuenta estd integrada principalmente por los activos de larga vida adquiridos para usuarios
en la operacién de la Entidad y que no estan disponibles para la venta Los activos no corrientes
son los activas que corresponden a bienes y derechos que no son convertidos en efectivo por la
Comisidn Regional de Interconexién Eléctrica en el afio, y permanecen en ella durante mas de un

ejercicio.

Los activos no corrientes, conocidos como activos fijos, son aquellos que no varian durante el ciclo
de explotacién de la empresa (o el aiio fiscal).

Mediante la depreciacién y la amortizacién, se reduce el valor del bien y se refleja como un gasto
y se aplica el gasto pagado adelantado en el periodo que le corresponde.

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO:

La propiedad, planta y equipo esta constituida por los activos tangibles que posee la entidad para
su uso en las operaciones de su actividad econdmica, para arrendarlos a terceros o para uso de
sus oficinas administrativas, y se esperan usar durante méds de un periodo econémico.

Este grupo se refiere a egresos por compra o construccion de bienes de capital que aumentan los
activos en un periodo dado, los cuales tienen una duracién superior a un afio y estdn sujetos a
depreciacién. Incluye asimismo, la adquisicién de activos intangibles. Estos se dividen en los
siguientes renglones:

1. Bienes Inmuehles: Se consideran inmuebles todos aquellos bienes considerados bienes
raices, por tener de comun la circunstancia de estar intimamente ligados al suelo, unidos
de modo inseparable, fisica o juridicamente, al terreno, Se clasifican en terrenos y

edificios o edificaciones

1.1 Terrenos: Un terreno es una porcién de espacio generalmente plano, de tierra, en
el que no se tiene nada construido, solo se trata de un drea en la que no existe un
edificio o algo que cubra la superficie del mismo. Su saldo es deudor.
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CARGO: Se carga con el costo de nuevas adquisiciones.

ABONO: Se abona por baja, venta, donacidn o transferencia de Terrenos.

1.2 Edificaciones: Se utiliza el término edificacion para definir y describir a todas

aquellas construcciones realizadas con diversos pero especificos propdsitos. Las
edificaciones son obras que disefia, planifica y ejecuta un profesional en diferentes
espacios, tamafios y formas, en la mayoria de los casos para habitarlas o usarlas
como espacios para edificios u oficinas. Su saldo es deudor.

CARGO: Se carga con el costo de nuevas adquisiciones.
ABONO: Se abona por baja, venta, donacidn o transferencia de Edificaciones.

Mobiliario y Equipo de oficina: Compra de Mobiliario equipo nuevo de oficina. Se
refiere a sumadoras, encuadernadoras, sillas, archivadores, ventiladores,
escritorios y otros muebles y equipo de oficina. Esta cuenta se ve afectada por la
depreciacion cargada a resultados del periodo y con abono a la depreciacién acumulada.

Su saldo es deudor.

CARGO: Se carga con el costo de nuevas adquisiciones.
ABONO: Se abona por baja, venta, donacidn o transferencia de mobiliario y equipo.

Equipo de cdmputo: Todo aquel equipo de cémputo exclusivo para uso de CRIE,
tales como, computadoras de escritorio, computadoras portatiles, impresoras,
servidores, etcétera. Esta cuenta se ve afectada por la depreciacion cargada a resultados
del periodo y con abono a a la depreciacién acumulada. Su saldo es deudor.

CARGO: Se carga con el costo de nuevas adquisiciones.
ABONO: Se abona por haja, venta, donacién o transferencia de Equipo de Cémputo.

Activos Intangibles: Comprende erogaciones para la adquisicién de activos de la

propiedad industrial, comercial, intelectual y otros. Incluye las erogaciones para la
adquisicion de paquetes de software para uso y propiedad exclusiva de CRIE. Esta cuenta
se ve afectada por la depreciacién cargada a resultados del periodo y con abono a la
depreciacién acumulada. Su saldo es deudor.

CARGO: Se carga con el costo de nuevas adquisiciones.
ABONO: Se abona por baja, venta, donacion o transferencia de Activos Intangibles.

Pagina 21 de 51



5.

MANUAL CONTABLE  -CRIE-

Vehiculos: Comprende egresos para compra de equipo nuevo de transporte, adiciones
y reparaciones extraordinarias. Incluye: automoviles, camionetas y microbuses,
destinadas al transporte de personas principalmente. Esta cuenta se ve afectada por la
depreciacién cargada a resultados del periodo y con abono a la depreciacién acumulada.
Su saldo es deudor.

CARGO: Se carga con el costo de nuevas adquisiciones.

ABONO: Se abona por baja, venta, donacién o transferencia de Vehiculos.

Equipo de Comunicaciones: Comprende adquisicion de equipos para
comunicaciones, tales como teléfonos de escritorio, celulares, plantas telefénicas, equipo

de televisién, y otros equipos para comunicaciones. Esta cuenta se ve afectada por la
depreciacién cargada a resultados del periodo y con abono a la depreciacién acumulada.
Su saldo es deudor.

CARGO: Se carga con el costo de nuevas adquisiciones.
ABONO: Se abona por baja, venta, donacidn o transferencia de Equipo de

Comunicaciones.

Otros Activos: En esta cuenta se registran todos los desembolsos de todo tipo de
activos, no incluidos en los renglones anteriores. Esta cuenta se ve afectada por la
depreciacién cargada a resultados del periodo y con abono a la depreciacién acumulada.
Su saldo es deudor.

CARGO: Se carga con el costo de nuevas adquisiciones.
ABONO: Se abona por baja, venta, donacién o transferencia de Activos Intangibles.

Mejoras a la Propiedad: Consiste en las adiciones, mejoras o enseres que se adjuntan a
las propiedades para mejorar imagen o ampliar espacios de oficinas, remodelar, aumentar

espacios de trabajo, entre otros.

CARGO: Se carga con el costo de nuevas adiciones o modificaciones realizadas.
ABONO: Se abona con la capitalizacién contable a los activos correspondientes.

Construcciones en Proceso: Registra los costos incurridos por la Entidad en la
construccion o ampliacién de edificaciones destinadas a oficinas, locales, bodegas, asi
como de otras obras en proceso, que seran utilizadas en las labores administrativas. Una

vez terminadas dichas obras, sus saldos se trasladarédn a las cuentas correspondientes.
Mientras las obras se encuentren en proceso no deben ser objeto de depreciacion.
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CARGO: Se carga con el costo de nuevas construcciones o modificaciones realizadas.

ABONO: Se abona con la capitalizacién contable a los activos correspondientes.

ACTIVO CORRIENTE:

En esta categoria se incluyen aquellos activos cuya rotacion sera a un plazo no mayor de un afio,
esta destinado a su continua rotacion con elementos movibles como por ejemplo los saldos de
dinero en caja y bancos, los inventarios, cuentas por cobrar, etc. Esta divisién determina la

aplicacién de los recursos financieros con que dispone la CRIE, para operar con normalidad.

1. Caja: comprende el efectivo existente en el drea de caja de la Entidad en un momento
determinado. Su saldo es Deudor.

CARGO: Se carga cuando efecttian depdsitos en efectivo o cheque.
ABONO: Se abona con el importe de los cheques emitidos para gastos, erogaciones y
salidas de fondos, asi como notas de débito emitidas por el banco.

2. Caja chica: Constituye el fondo de efectivo autorizado para gastos menores de la CRIE. El
monto actual autorizado es de Q. 7,000.00. Su saldo es deudor.

CARGO: Se carga con la emision del cheque por el valor autorizado.
ABONO: Se abona con el importe de los gastos ocasionados en efectivo.

3. Bancos: En esta cuenta se registran los depdsitos monetarios que la Entidad realiza y que
proceden principalmente por concepto de cargos por regulacién regional, intereses
bancarios, entre otros. Su Saldo es Deudor.

CARGO: Se carga cuando efecttian depdsitos en efectivo o cheque.
ABONO: Se abona con el importe de los cheques emitidos y notas de débito emitidas por

el banco.

4. Complemento por Re expresién: Esta cuenta es aplicable en las operaciones registradas
en dédlares, derivado de los distintos tipos de cambio aplicados en el cierre contable
mensual. Actualmente se aplica a las cuentas en ddlares del Banco Citibank de

Guatemala, S. A. y Banco Promérica, S. A.

CARGO: Con el registro contable del gasto en moneda nacional como complemento
derivado del tipo de cambio aplicado al cierre.
ABONO: Con el registro contable derivado de la actualizacién del gasto.

5. Cuentas por cobrar: Esta cuenta presenta el derecho que tiene la entidad de exigir a los
agentes, derivado del atraso en el pago del cargo por regulacién regional mensual, asi
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coma los intereses generados por dicho atraso. Su Saldo es Deudor.

CARGO: Se carga mensualmente con el total presupuestado de los cargos por regulacién a

cobrar a los agentes.
ABONO: Se abona con el importe pagado por cada agente en el mes correspondiente.

PASIVO:

Comprende los compromisos u obligaciones que la CRIE tiene contraidos en el presente y que
proceden de transacciones efectuadas en el pasado, tales como la adquisicion de bienes
consultorias, contratos, honorarios profesionales, etc., los cuales deben saldarse a corto o
mediano plazo. Se clasifican en pasivo no corriente y pasivo corriente.

PASIVO NO CORRIENTE:
Esta constituido por deudas u obligaciones que tienen que cubrirse en un plazo mayor a un afio.

1. Préstamos a largo plazo: Constituye las obligaciones a largo plazo adquiridas por

la CRIE, para su operacion.

CARGO: Al cancelar los préstamos o sus amortizaciones periodicas
ABONO: Cuando se recibe el monto del prestamos adquirido

2. Depositos percibidos en garantia: Constituye los pagos o depésitos efectuados por
consultores o empresas, derivado de su participacién en eventos de cotizacién o licitacion
promovidos por la CRIE en los cuales se solicita garantizar la formalidad de su oferta por
medio del pago de un porcentaje establecido en las bases o TDR’s con relacion al valor
ofertado. Estos depdsitos son devueltos a los participantes al finalizar el evento en el cual

se adjudica a un ganador.

CARGO: Se carga cuando efectiian depdsitos en efectivo o cheque.
ABONO: Se abona con el importe de los cheques emitidos por devolucién de dichos
depdsitos en garantia de sostenimiento de oferta o de cumplimiento de contrato, segun

sea el caso.

3. Provisién para obligaciones laborales: Cuentas para realizar la provisién de las
prestaciones laborales que corresponde pagar al personal, todas ellas basadas en
legislacion laboral guatemalteca, o seglin contratos laborales vigentes. Entre otras:

3.1 Aguinaldo por pagar: En esta cuenta se registran las provisiones mensuales para
cubrir el pago a sus empleados en el mes de diciembre de cada afio. De acuerdo con
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la legislacién laboral vigente, el monto a pagar equivale a un sueldo mensual ordinario
devengado por el empleado. Su saldo es acreedor.

CARGO: Se registra el cargo con el pago en el mes de diciembre de cada afio, asi como
en los casos por despido o retiro voluntario del empleado en cualquier fecha del afio.
ABONO: Se registra el abono con el porcentaje del 8.33% como provisién mensual
sobre los sueldos ordinarios pagados a los empleados.

3.2 Bonificacién anual por pagar (Bono 14): En esta cuenta se registran las
provisiones mensuales para cubrir el pago a sus empleados en el mes de julio de cada
afio. De acuerdo con la legislacién laboral vigente, el monto a pagar equivale a un
sueldo mensual ordinario devengado por el empleado. Su saldo es acreedor.

CARGO: Se registra el cargo con el pago en el mes de julio de cada afio, asi como en
los casos por despido o retiro voluntario del empleado en cualquier fecha del afio.
ABONO: Se registra el abono con el porcentaje del 8.33% como provisién mensual
sobre los sueldos ordinarios pagados a los empleados.

3.3 Vacaciones por pagar: En esta cuenta se registran las provisiones mensuales para

cubrir el pago a sus empleados al cumplir un afio de labores. De acuerdo con la
legislacién laboral vigente, el monto a pagar equivale a un sueldo mensual ordinario
devengado por el empleado. Su saldo es acreedor.

CARGO: Se registra el cargo con el pago de los quince dias hdbiles de descanso
remunerado, por despido o retiro voluntario del empleado en cualquier fecha del
aio.

ABONO: Se registra el abono con el porcentaje del 4.16% como provisién mensual
sobre los sueldos ordinarios pagados a los empleados.

3.4 Reserva para Indemnizaciones: Se registran todos los abonos que realiza la CRIE
con la finalidad de cubrir pagos futuros de indemnizacién a los empleados por
finalizacion de la relacién laboral con la Entidad de conformidad con lo establecido en
las leyes laborales vigentes. Para el efecto la CRIE, reconoce la indemnizacién
universal, asi como el pago de ventajas econdmicas establecidas en el codigo de
trabajo. Su saldo es acreedor.

CARGO: Se registra el cargo con el pago efectuado al empleado, o por
regularizaciones o ajustes que se hagan derivados del cierre anual contable.

ABONO: Se registra el abono con el porcentaje del 12.64% como provisién mensual
sobre los sueldos ordinarios pagados a los empleados.
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PASIVO CORRIENTE:

Representan las obligaciones y compromisos adquiridos por la Entidad, a liquidarse generalmente

en un plazo menor a un afio.

1.

Cuentas por pagar: En esta cuenta se incluyen las cuentas pendientes de pago por

compra de hienes y servicios, derivado de la finalizaciéon de un ejercicio fiscal y que se
pagardn al siguiente afio.. Su saldo es acreedor.

2.1 Proveedores: Constituye el registro de los valores de todas las obligaciones

2.2

adquiridas, que tienen relacidn directa con el mantenimiento y conservacion de la
Entidad. Estas obligaciones estan respaldadas con facturas cuyo vencimiento es
menor a un afio. Se dividen en proveedores locales y proveedores del exterior. Su
saldo es acreedor.

CARGO: Se carga con el valor desembolsado o pagado, ya sea parcial o total
ABONO: Se abona con el valor facturado de las compras de bienes o servicios, menos
el Impuesto al Valor Agregado.

Cuota Patronal IGSS por pagar: En esta cuenta se registran las cuotas que la CRIE
debe pagar al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) en su calidad de
patrono. El monto a pagar equivale al 10.67% de los sueldos ordinarios pagados a sus
empleados nacionales. Su saldo es acreedor.

CARGO: Se registra con el pago de la cuota patronal mensual que la CRIE paga al I1GSS,
dentro de los veinte dias calendario del mes siguiente.

ABONO: Se registra con la provision mensual del gasto de la cuota patronal de los
sueldos pagados durante el mes.

2. Retenciones por pagar: Registra todas aquellas cuentas que deben pagarse o
estan pendientes de pago, derivadas de retenciones efectuadas por obligaciones
tributarias o laborales, entre otras:

2.1 Cuota Laboral 1GSS por Pagar: En esta cuenta se registran las cuotas descontadas

mensualmente por la CRIE a sus empleados, derivado del pago de sueldos y que
deben ser pagadas al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS). El monto
retenido a cada empleado al 4.83% de su salario. Su saldo es acreedor.

CARGO: Se registra con el pago de la cuota laboral mensual que la CRIE paga al IGSS,
dentro de los veinte dias calendario del mes siguiente.
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ABONO: Se registra con la provision mensual del gasto de la cuota lahoral de los
sueldos pagados durante el mes.

CAPITAL, RESERVAS Y SUPERAVIT:

Esta cuenta refleja los resultados del ejercicio fiscal, derivado de las operaciones de ingreso y
gastos de la Entidad durante todo el afio. Se clasifica en Superavit o déficit acumulado de afios

anteriores y Superavit o déficit del ejercicio que termina. Su saldo es acreedor.

CARGO: Se carga con el registro de la partida anual de cierre, para liquidar el ajuste cuando los
ingresos son menores a los gastos generados.
ABONO: Se registra con la partida anual de cierre del ejercicio fiscal.

INGRESQS: Registro de los ingresos para su operacion de la CRIE, su saldo acreedor representa
todos aquellos movimientos de ingresos de fondos para la institucién, derivados de la actividad

regulatoria y otras operaciones autorizadas.

1. Cargo por Regulacion Regional: Comprende los ingresos provenientes del Cargo por

Regulacién Regional, establecidos en el Tratado Marco del Mercado Eléctrico Regional y
sus Protocolos. Fuente de ingreso para operaciones de la CRIE, cancelado por los agentes
del Mercado Eléctrico Regional.

CARGO: con el registro del aporte mensual del cargo por regulacién regional aprobado
para cada afio, como cuenta por cobrar.

ABONO: mensualmente con el depdsito bancario efectuado por el Ente Operador
Regional (EOR), como entidad responsable de su recaudacién ante los agentes del MER.

Intereses Bancarios: Comprende los ingresos que se perciben por concepto de
intereses generados por las cuentas bancarias e inversiones a plazo fijo que la CRIE tiene

en el sistema bancario y el cobro de intereses por mora ante el incumplimiento en el pago
del cargo por regulacién regional por parte de los agentes del Mercado Eléctrico Regional.

CARGO: con el registro de los intereses recibidos y percibidos del banco, con la nota de
débito o estado de cuenta bancario mensual.

ABONO: mensualmente con el ingreso efectuado a las cuentas bancarias de CRIE.

Diferencial Cambiario: Esta cuenta se deriva de la aplicacidn de las distintas tasas de

cambio registradas durante el ejercicio fiscal, las cuales hay que actualizar o ajustar al
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finalizar el periodo anual de operaciones.

CARGO: segtin ajustes acreedores a las cuentas de ingresos.
ABONO: segn ajustes deudores a las cuentas de ingresos.

4. Rentas de la propiedad: Comprende los ingresos provenientes del arrendamiento de

oficinas y derechos derivados de la propiedad de activos de la Comision Regional de
Interconexidn Eléctrica.

CARGO: Con el registro de las deuda a cobrar por rentas, segtin contratos.

ABONO: Con el ingreso percibido de la renta.

GASTOS
Registro de todos los egresos no reembolsables, que por actividades de operacién normal tiene la
CRIE para el desarrollo de sus labores de regulacion, tanto técnicas como administrativas.

GASTOS DE OPERACION:
Todos aquellos egresos del giro normal de actividades de la institucidn, propios de la operatoria

para su funcionamiento.

GASTOS DE NOMINA:

Comprende la retribucién de los servicios personales prestados en relacion de dependencia del
personal y gastos para Comisionados. Incluye aportes patronales, dietas, otras prestaciones
relacionadas con salarios. Cuentas, entre otras:

1. Aguinaldo: Comprende el pago de aguinaldo a los empleados en el mes de
Diciembre de cada afio, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la ley que le
da origen, el monto a pagar equivale a un sueldo mensual ordinario devengado por
cada empleado.

CARGO: con el registro de la provisién mensual del aguinaldo que se paga en el mes
de diciembre de cada afio.

ABONO: cuando se registra la partida anual por el cierre del ejercicio fiscal.

2. Bonificaciéon Anual (Bono 14): Corresponde al suplemento salarial anual, a la cual

tienen derecho los trabajadores del sector pudblico y privado, el cual debe pagarse a
mds tardar el 15 de Julio de cada afio, de conformidad con la disposicién legal que
le da origen.
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CARGO: con el registro de la provisién mensual de la bonificacién anual (Bono 14)
que se paga en el mes de julio de cada aiio.
ABONO: cuando se registra la partida anual por el cierre del ejercicio fiscal.

Bonificacion Incentivo: Corresponde a la remuneracion adicional al sueldo base
del personal permanente, derivado del Decreto 78-89; 67-2000; 37-2001 del Congreso
de la Republica, establecido actualmente en la cantidad de Doscientos Cincuenta
Quetzales (Q. 250.00)

CARGO: con el registro de la provision mensual de la bonificacion incentivo que se
paga mensualmente.
ABONO: cuando se registra la partida anual por el cierre del ejercicio fiscal.

Bono por desarraigo: Comprende la remuneracién adicional al sueldo base del

personal permanente, exclusivamente para los empleados extranjeros, derivado de su
traslado al pais sede de la CRIE, establecida actualmente en la cantidad mensual de Un
Mil Doscientos Cincuenta Ddlares (USS 1,250.00)

CARGO: con el registro de la provision mensual del bono por desarraigo que se paga

mensualmente.
ABONO: cuando se registra la partida anual por el cierre del ejercicio fiscal.

Bono vacacional: Corresponde al pago a que tienen derecho los trabajadores

CRIE, en forma anual, por cada periodo laborado, establecida en el 100% del sueldo
base del tltimo mes laborado.

CARGO: con el registro de la provisién mensual del hono vacacional que se paga

mensualmente.
ABONO: cuando se registra la partida anual por el cierre del ejercicio fiscal.

Cuota patronal IGSS: Pagos en concepto de contribucién patronal mensual al

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, que les corresponde en su calidad de
patrono, equivalente al 10.67% del total de los sueldos ordinarios y extraordinarios

pagados a los empleados.

CARGO: con el registro de la provisién mensual de la cuota que se dehe pagar al
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) dentro de los 20 dias del mes

siguiente de pagados los sueldos del personal.
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ABONO: cuando se registra la partida anual por el cierre del ejercicio fiscal.

Dietas: Se refiere a los egresos por dietas pagadas a los miembros de la Junta de
Comisionados, por asistir a sesiones ordinarias y extraordinarias presenciales y via
videoconferencias de corta y larga duracion, programadas por la Junta de
Comisionados.

CARGO: en el momento de registrar la provision mensual del pago de dietas si
existieran reuniones de Junta de Comisionados en el mes
ABONO: con el pago correspondiente a las mismas.

Indemnizaciones: Pagos al personal o a sus familiares, cuando corresponda, que la
ley sefiala en casos de indemnizacién por accidentes de trabajo, despido injustificado
directo o indirecto, por supresién de puestos, entre otras causas.

CARGO: con el registro de la provision mensual para cubrir pagos futuros de
indemnizacidn al personal de CRIE.
ABONO: cuando se registra la partida anual por el cierre del ejercicio fiscal.

Sueldos y salarios: Comprende el pago de remuneraciones por sueldos y salarios

pagados mensualmente al personal, derivado de la prestacién de sus servicios
personales en relacién de dependencia.

CARGO:; con el registro mensual de los sueldos pagados al personal.
ABONO: cuando se registra la partida anual por el cierre del ejercicio fiscal.

Vacaciones pagadas por retiro: Se refiere a pagos por vacaciones al personal que
cesa en sus funciones, sin haber disfrutado de las vacaciones que le

corresponden, segun la ley.

CARGO: con el registro de la provision mensual para cubrir pagos futuros de por
retiro de personal de CRIE,
ABONO: cuando se registra la partida anual por el cierre del ejercicio fiscal.

SERVICIOS

Se refiere a los egresos por concepto de servicios no personales, tales como servicios publicos,
publicidad, impresién y encuadernacién, viaticos y gastos conexos, transporte de personas,
mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo, y servicios varios. Se divide en las
siguientes cuentas:
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Arrendamiento de Equipo de Oficina: Comprende gastos por arrendamiento de
equipos para oficina tales como fotocopiadoras y otros similares.

CARGO: mensualmente con la facturacion recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

Arrendamiento de Parqueos: Comprende el pago por gastos de arrendamiento de

parqueo vehiculos, derivado de estacionamiento par personal de la CRIE, asi como
diligencias fuera de las oficinas de CRIE.

CARGO: mensualmente con la facturacién recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

Atenciones. FErogaciones por la realizacion de reuniones de lunta de
Comisionados en el desempefio de sus funciones, tanto en el territorio nacional como
en el extranjero. Comprende gastos por eventos, alimentacién, equipo y servicios y
todas aquellas actividades relacionadas con la atencién a visitantes de otras
entidades, empresas u organismos internacionales.

CARGO: mensualmente con la facturacién recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque carrespondiente.,

Correspondencia: Gastos por concepto de envio y recepcidn de correspondencia y
paquetes postales por cualquier via (aérea, maritima o terrestre) y otros gastos
relacionados.

CARGO: mensualmente con la facturacidn recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

Energia Eléctrica: Gastos por concepto de consumo energia eléctrica en las

instalaciones de CRIE.

CARGO: mensualmente con la facturacién recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

Honorarios Profesionales: Cubre los pagos mensuales por concepto de Servicios

Profesionales contratados por asesores de Comisionados, asi como servicios diversos
que puedan ser contratados administrativos o técnicos.
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CARGO: mensualmente con la facturacién recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

Impresién, Encuadernacién y Reproduccién: Comprende los gastos por concepto
de impresién, encuadernacién y reproduccién, de libros, folletos, informes,

resoluciones, actas, entre otros.

CARGO: mensualmente con la facturacion recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

Impuestos: Comprende pagos en concepto de impuestos para circulaciéon de
vehiculos, impuestos de salida de otros paises, timbres y especies fiscales para
legalizacién de documentos.

CARGO: mensualmente con la recepcidn de los comprobantes o recibos de los pagos

arealizar.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

Internet: Comprende el pago por concepto de la contratacion de servicio de internet,
por medio de empresas de operacidn nacional.

CARGO: mensualmente con la facturacién recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

Mantenimiento y Reparacidn de Aire Acondicionado: Comprende los gastos por
dicho concepto a los equipos instalados en las oficinas de CRIE.

CARGO: mensualmente con la facturacién recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

Mantenimiento v Reparacidon de Oficinas: Gastos de mantenimiento de oficinas.

Incluye pintura de paredes, reparaciones y pequefias alteraciones en el techo,
paredes, pisos, ascensores, repellos, tahiques, albafiileria y plomeria, entre otros.

CARGO: mensualmente con la facturacion recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

Mantenimiento de Vehiculos: Gastos de mantenimiento preventivo vy

reparaciones de vehiculos propiedad de la CRIE.

CARGO: mensualmente con la facturacion recibida por parte del proveedor.
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ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

13. Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cédmputo: Comprende los gastos
por concepto de mantenimiento y reparaciones menores de equipo de computo,

servidores, impresoras, etc.

CARGO: mensualmente con la facturacion recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

14, Primas y Gastos de Seguros: Se refiere a gastos por primas de seguro colectivo de
Gastos Médicos y de Vida para el personal y Junta de Comisionados, seguro todo
riego de vehiculos, seguro de mobiliario y equipo de oficina y equipo electrénico,

como el equipo de computo.

CARGO: mensualmente con la facturacion recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

15. Publicaciones: Gastos realizados por publicaciones a través de distintos medios de
comunicacién, por ejemplo radiodifusoras, televisién, cines, teatro, periddicos,
revistas, folletos, carteles, vallas, afiches, etc.

CARGO: mensualmente con la facturacién recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

16. Servicios de Auditoria: Comprende pagos efectuados por la contratacién servicios
profesionales de auditoria de estados financieros, para la CRIE, asi como para
entidades que fiscaliza CRIE como el Ente Operador Regional (EOR) y la Empresa
Propietaria de la Red (EPR).

CARGO: mensualmente con la facturacién recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

17. Servicios de Capacitacidn. Comprende los pagos efectuados por servicios
brindados por profesionales, expertos, docentes, instructores, etc. para organizar y
dictar cursos de capacitacion en sus distintas modalidades, como congresos,
seminarios, talleres, circulosde calidad, modalidades presenciales y a distancia,
impartidas al personal de la CRIE, segtin Plan de Capacitacién anual.

CARGO: mensualmente con la facturacion recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

Pagina 33 de 51




MANUAL CONTABLE  -CRIE-

18. Servicios Varios. Comprende el pago de todos aquellos servicios no

personales, no incluidos en las otras cuentas.

CARGO: mensualmente con la facturacién recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

19. Telefonia: Pago del servicio telefdnico nacional e internacional, asi como la cuota

por servicio de telefonia celular, para personal autorizado.

CARGO: mensualmente con la facturacion recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

20. Transporte de personas. Comprende los gastos por concepto de compra de

boletos aéreos y terrestres pagados a lineas aéreas y agencias de viajes, empresas de
transporte terrestre y taxis por el traslado de personas.

CARGO: mensualmente con la facturacién recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

21. Vidticos: Comprende gastos por concepto de hospedaje y alimentacién vy

permanencia en el exterior del personal, que cumple una misién oficial.

CARGO: con la solicitud de la administracién autorizando el pago de viaticos derivado
del cumplimiento de una misidn oficial al exterior.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Gastos efectuados para rubros relacionados con vehiculos y articulos de papeleria y dtiles, asi
como suministros de oficina para uso del personal de la CRIE.

1.

Combustibles v Lubricantes: Gastos por compra combustibles, gasolina y
diésel, para consumo en los vehiculos de CRIE, por misiones oficiales al extranjero y

diligencias internas en el pais sede, Guatemala.

CARGO: mensualmente con la facturacidn recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

Papeleria y Utiles: Gastos por compra de utiles para uso comin en oficinas,

tales como goma de pegar, ldpices, plumas, borradores, reglas, engrapadoras,
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perforadoras, sacapuntas, etc. Incluye la compra de productos o bienes no
inventariables (fungibles), tales como, discos compactos (CD, DVD), dispositivos
portdtiles de almacenamiento masivo externos (tales como memorias para puertos
USB), entre otros.

CARGO: mensualmente con la facturacién recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

Suministros Varios de Oficina: Comprende la adquisicin de materiales vy
suministros consumibles, incluidos los que se destinan a conservacién y reparacién de
bienes del activo fijo. Las  principales caracteristicas que deben reunir los bienes y

materiales comprendidos en esta cuenta son: Que por su naturaleza estén
destinados al consumo final y que su tiempo de utilizacién sea relativamente corto,

generalmente dentro del ejercicio.

CARGO: mensualmente con la facturacion recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

IMPREVISTOS

Registra todos aquellos gastos no previstos en la ejecucién de gastos y seglin presupuesto anual
de la CRIE. De esta cuenta se pueden tomar, segln autorizaciones de Secretaria Ejecutiva, para
realizar las transferencias correspondientes que cubran cuentas que tiene sobregiro o que

excedieron su ejecucion prevista.

1. Imprevistos: Comprende gastos no previstos para la ejecucién de programas de

trabajo, previamente autorizados.

CARGO: mensualmente con la facturacién recibida por parte del proveedor.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

CONSULTORIAS

Todo pago o egreso por servicios de consultorias, debidamente contratadas por la CRIE y seg(in
autorizaciones de dichos servicios, basados en términos de referencia previamente establecidos,
acorde a las necesidades de las diferentes dreas de la entidad.

1. Consultorias: Comprende el pago por concepto de contratacién de profesionales o
empresas para la elaboracién de estudios, investigaciones o cualquier otro servicio
desarrollado por un consultor individual o como empresa.
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CARGO: con el registro de la facturaciéon recibida por parte del consultor o profesional
contratado.
ABONO: con el registro de pago al momento de emitir el cheque correspondiente.

DEPRECIACIONES
En esta cuenta se registra la depreciacion mensual que sufren los activos fijos propiedad de la
Comision Regional de Interconexidn Eléctrica utilizados para el desarrollo de sus funciones de

acuerdo a los porcentajes legales establecidos. Su saldo es deudor, Existe una cuenta auxiliar
para cada uno de los rubros de los Activos No Corrientes o activos fijos de la institucidn,
segln lo establecido en la nomenclatura contable.

CARGO: con el registro de la depreciacién mensual de los activos fijos.
ABONO: con el registro de la depreciacién acumulada de cada cuenta de activo fijo.

GASTOS FINANCIEROS

En esta cuenta se registran los diferenciales cambiarios, derivado de la aplicacidn de las distintas
tasas de cambio aplicadas durante el ejercicio y que al cierre del periodo representa un gasto para
la CRIE.

CARGO:; con el registro de los diferenciales cambiarios reflejados en el periodo.
ABONO: con el registro de la partida anual por el cierre del ejercicio fiscal.

CUENTAS DE CIERRE

Son las cuentas de orden que sirven para el cierre del afio, para el Estado de Pérdidas y Ganancias,
determinando los resultados del periodo, asi como para el cierre y apertura de saldos del Balance
General.

CUENTAS DE ORDEN

Son las cuentas liquidadoras que sirven para el cierre del afio, para el Estado de Pérdidas y
Ganancias, determinando los resultados del periodo, asi como para el cierre y apertura de saldos
del Balance General. Rubro de agrupacién que contendra la siguiente cuenta de mayor:

Cuentas de orden Pérdidas y Ganancias: Cuenta que servird de liquidadora de las
operaciones realizadas en el ejercicio contable que mostrara el resultado neto de la

gestién.
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CARGO; para liquidar las cuentas de resultado deudor y por cierre cuando en el periodo
se hayan obtenido utilidades.

ABONO para liquidar las cuentas de resultado acreedor y por cierre contable, cuando en
el periodo se haya incurrido en pérdidas. Su saldo serd deudor o acreedor. Sera deudor si
en el ejercicio se incurre en pérdidas y sera acreedor si en el ejercicio se obtienen
utilidades.
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MODELOS DE REPORTES CONTABLES Y FINANCIEROS
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1. MODELO DE POLIZAS CONTABLES
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2. MODELO DE DIARIO MAYOR GENERAL -DMG-
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3. MODELO DE ESTADO DE RESULTADOS

rconexion Eléetricn

Comlsion

plonal el

Dosctlpetdn
A4 IRGAESOS
401 CARGO POR REGULACGION
4.01-01 CARGO POR REGULACION
40101 01 CARGO 1701 KL GULAGIN
Total da CARGO PPOR REGULACION

Total do CAHGO POR HEGULACION

402 INORESOS FINANCIEROS
4 02.02 INCRESOS MNNANCIEROS
4.02.02.01 INGAUGOS MNHANCICROS
Total do INGRESOS FINANCIEROS

Tolal do INGHESOS FINANGIEROS

Tolalde INGRESOS
HGASTOS
601 GASTOS DE OPFRACGION
501.01 GASTOS NE OPERACION
& 01 01 01 CASTOS DE OPERACION
Tutal tle GASTOS DE OPPRACION

5-01-02 GASTOS FNNANCIEROS
£.01-62-01 GASTOS FINANCIEROS

Total de GASTOS FINANCIEROS

Tatal da GASTOS DE OPERAGION

Total dz GASTOS
Utitictacd o pératich s Mol

S16 D apete

de1 1o ota Fo

Exlado de Resultados
ade 2013 a1 31 Faoug
Cagicsado on Moneda nacianal

SubTotates SubTotales Tolates

CF AR
£03,028.01

1,606,008 61

402 62
4,082 62

AC62 62
1611081 43

1217 445 a5
1,217,451 88

ool
0.01
1,217,453.09
128745489
393.626.54

Fota v
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4. MODELO DE BALANCE GENERAL

Comisitn Reglonad de Interconosion Fidctricy

101 CIRCULANRITE

1-01:01 CAJAY BANCOS

1-01-02 CULNIAS Y DOCUNENTOS 1O CORAR
Tolal do CHICULANTE
T0ZACTIVO HNO CORRIENTE

1:02-01 PROVIEDAD, PLANTA Y COUIRO

1-02 03 DEFHECIACION ACULIULADA NROIEDAD, FLANTA Y EQUIO

Tolal de AGTIVO HO COIMLCHTC
Total de ACTIVO

2 PASIVO
Z2.01 PASIVO CORRIENTE
201 01 CUENTAS POR PA
Tolal e PASIVO CORRIEN
202 PASIVO HO COMMIENTE
702 07 PAGK RCIOS FH GARANTIA
20203 PROVISION PARA CBLICACIONES LABORALES
Total de PASIVO NO CORRIENTE

Tolal ste PASIVO

3 CAPITAL ¥ RESERVAS ¥ SUPERAVIT
301 CAPITAL ¥ RESERVAS Y SUPERAVIT
3.01-01 CAPITAL ¥ RESERVAS Y SUPERAVIT
Total do CAPITAL ¥ RESERVAS ¥ SUPERAVIT

Total do CAPITAL ¥ RESENVAS ¥ SUPERAVIT

Rosullado del ejercicio

SIG Dlhmante

Datance Genoral
e Encra o 2014

Valores

13128203 83
3 EAT A21 G0
16,635,705 57

1781241097
(2,430,024 £if))
15,332,333.39
32,018,038 05

34.637.24
I1,957.24

203.0234 33
2,559.405.07
2,065,591.30

T 2,500,448 5%

ZR,1723943 08
70,723,043 .68
28,723,943 60

393,626.5%

32,010,000.90

172014 1840 54

32,610,030 96

towo b
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5. CHEQUES VOUCHER
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6. NOMINA DE SUELDOS
Planilla de Sueldos Correspondiente al mes de Enero 2015
Del 01/01/2015 Al 3110172015
VALORES EXPRESADOS EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
DATOS DEL EMPLEADO RES0S CESCLENTO
SE00 |oas| coven |IELT O aseen |asmcro| sl by
(2> MO BRE CARGOFUESTO | wse |oal o e nerssos | ien s 135, |S50LPD._ (TRLETCHA | ooy [recan
e
F 02 Edgerd Gorarni Homdeder Eche e 5]
T4 Fermsnda ksdAbzer P2 [}
03 Josd Roberio Lnares WAnz P
" 27 Creszeca B Meniez Moriez 5]
75 MercoAvora Cortera Aas et Tho @
707 53 BevaFemirder Kehevera  CorSoatrs deSoo o) Viscafebiemats o
(3 Goria Ptca Veyorsn G iah Exacyas foy o
* 1) Yacy Grtabess 2]
F 35 RoryNepror Shchez Visruses  Eswca'sa fa Soervmce y Vipianon éa Ve i
* ) Erd Peada Caly Glrer Ervoc a0 y Urtemrerts %2 Trms=sdn o
T A1 Rodrigy Eetado Fer-dader Grasfer Al hrides [5)
’ : @
]

- = - 0
T3 Seess Bdo Qs Onega et Frareers @
" 14 s Brige Feez Tessrl et s &
"2 MertoOmptebbemdder Zapedy  Escecaisaf Rty Snseas ]
P17 Ml Besten Amcia GaisTa Aprr da Seowa Benra @
P13 Moo AfersaCrzlezsa A Fravoes ©®
T2 Neaklsnda Cartored Rod Srmam Admmrr o
f13 TeraGadec Foth Mrtzregrd @
T 20 SiiaFelpa lbrra Aguma Cormers o1
M e o o
T 22 Zow gt Avics Seqld @0

TOTAL CELA FLANLLA 0 e (12} Qe (TSR 1) o - [13) IO T R 131

La piesente ndmina asdende a la cantidad de 3 -

Fecha par: Fetsada por: Vo.Ba.
Sertos B0 Cud Otega e ctar Bugenia Alvarads CaleTanss B33 d Gezwarci Herndn2ag Ech e varria
Jetfe Fnancs Adni=laradar Secretars Browth
SGOse Feota da Gararas Pigatds
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7. PLANILLA DE AGUINALDO

CRIERT,

COMISION REGIONAL DE INTERCONEXION ELECTRICA
NOMINA DE AGUINALDO
PERIODO DEL 01 DE DICIEMBRE DE xxx AL 30 DE NOVIEMBRE DE xxx

(Valores Expresados en Délares de los Estados Unidos de América)

Guatemala 03 de Diciembre de 2013

No. AG-2013

z
e

FECHA DIAS
NOMBRE INGRESO SUELDO LABORADOS

ANTICIPODE LQuIino
AGUINALDO ARECIBIR

LB WweNowswN -

R T T e R S N Sy ey
N = O W 00 N O oW

TOTAL

0.00 0.00

La presente némina asciende a la cantidad de

Elabord

Revisd: Vo. Bo.

Santos Egidio Cua Ortega
Jefe Financiero Administrador

Héctor Eugenio Alvarado Castellanos Edgard Giovanni Herndndez Echeverria

Secretario Ejecutivo
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8. PLANILLA DE BONIFICACION ANUAL (BONO 14)

CRIER,

COMISION REGIONAL DE INTERCONEXION ELECTRICA

NOMINA DE BONIFICACION ANUAL (DECRETO No. 42-92)

PERIODO DEL 01 DE JULIO xxxx AL 30 DE JUNIO xxxx
FECHA: (Valores Expresados en Délares de los Estados Unidos)

l FECHA | SUELDO PROMEDIO DIAS Liquioo

NOMBRE

=
o

INGRESO MENSUAL MENSUAL LABORADOQS l ANTICIPO | A RECIBIR

W 00NV S W N e

| TOTALES

Elabaré Vo. Bo. Vo. Bo.
Santos Egidio Cud Ortega Héctor Eugenio Alvarado Castellanos Edgard Giovanni Herndndez
Jefe Financiero Administrador Secretario Ejecutivo
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9. ARQUEO DE CAJA CHICA

ARQUEO DE CAJA CHICA: LIQUIDACION No. 01-01-2015

ORDEN CONCEPTO PARCIAL SUB-TOTAL TOTAL
1 EFECTIVO:
BILLETES: CANTIDAD:
Q 100.00 7 Q 700.00
Q 50.00 0 Q “
Q 20.00 0 Q *
Q 10.00 3 Q 30.00
Q 5.00 10 Q 50.00
Q 1.00 15 Q 15.00 Q 795.00
MONEDAS: CANTIDAD:
Q 1.00 0 Q £
Q 0.50 0 Q <
Q 0.25 8 Q 2.00
Q 0.10 8 Q 0.80
Q 0.05 6 Q 030 Q 310 Q 798.10
] FACTURAS:
1] VALES:
Silvia Aguirre Q -
José Manuel Contreras Herndndez Q - Q -
Berta Lorena Ortiz Herrera Q - Q - Q -
SUMA DE EFECTIVO Y VALES Q 798.10
Liquidacidn de Caja Chica Q 6,201.90
SUMA Q 7,000.00
Fondo de Caja Chica Q 7,000.00
Faltante/Sobrante Q -
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10.FINIQUITO LABORAL CONTABLE

COMISION REGIONAL DE INTERCONEXION ELECTRICA

—
( JQI EB a LIQUIDACION FINAL DE CONTRATO DE TRABAIJO
i )

(VALORES EXPRESADOS EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

No.

Nombre:
Pasaporte: Extendido en:
SALARIO: TOTAL
Sueldo 0 dias -
Bonificacién Incentivo 0 dias -
Bono 14 dias Promedio Anual: - -
Bono Vacacional: dias z

TOTAL DEVENGADO
MENOS DEDUCCIONES: VALOR

Préstamo Bancario =
Total Deducciones. 5

Saldo a Pagar. -
PRESTACIONES POR FINALIZACION DEL CONTRATO:
El contrato de trabajo entre el trabajador y Comisién Regional de Interconexién
Eléctrica termind el:
Por Motivo de:

AGUINALDO: Proporcional a: dias -
Ultimo Sueldo -
CESANTIA:

El tiempa de servicio continuo del trabajador se computa, para los
efectos de ésta liquidacién, de el dia

teniendo por consiguiente un periodo continuo de: afos
dias. Los salarios devengados por el trabajador durante los
ultimos seis meses fueron de uss. - cuyo promedio es de:

Ventajas Econdmicas -

VACACIONES NO GOZADAS:

Salario: - en los dltimos dias. Arazdn de;
diarios por: dias habiles de vacaciones

TOTAL DE SALARIOS Y PRESTACIONES A PAGAR -

Recibi la cantidad:

en pago completo y total de la liquidacion detallada anteriormente. Con el recibo de ésta cantidad, declaro
completamente liquidado mi contrato y satisfechas todas todas y cada una de las sumas y prestaciones a que
tenfa derecho por mis servicios ordinarios y extraordinarios, prestados a la Comisién Regional de Intercoxién
Eléctrica y por consiguiente, declaro que la Entidad no adeuda suma alguna relacionada con los términos de
mi contrato de trabajo, ni tengo reclamaciones pendientes, ni por hacer, por ningdn motivo.,

Fecha:

Elaboré:
Interesado Santos Egidio Cud Ortega.
lefe Financiero
Reviso: Vo. Bo.
Héctor Eugenio Alvarado Castellanos Edgard Giovanni Herndndez Echeverria
Administrador Secretario Ejecutivo
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11.CONCILIACION BANCARIA

COMISION REGIONAL DE INTERCONEXION ELECTRICA **CRIE**

CONCILIACION BANCARIA, BANCO CITIBANK DE GUATEMALA, S.A.
CUENTA EN DOLARES NUMERO 63-001-000317-6
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO 2,012
Guatemala, 3 de Septiembre 2012

SALDO EN
BANCOS LIBROS
Saldos al 31 de Agosto 2012 172,739.33 172,739.33
MENOS CHEQUES EN CIRCULACION:
FECHA No. BENEFICIARIO CONCEPTO VALOR
Q =
Saldo conciliado con el Banco 172,739.33 172,739.33
fecha
Elaboré: REVISO
Vo. Bo.
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12.RECIBO DE CAJA

F‘q | E [conrRoaANTE D INGRESOS VARIOS |

COVISION REGIONAL DE INTERCO\!EleN ELECTRICA serieg*NO 00092
£ Averita 555 Zora 18, Ed Ao Cordorino Ewo Flazs Wedd Bysoass Corder Toma |, Ofcinas 1603 y 2003
G 2, O NLT. 32004523

NOMERE DEL CUENTE FECHA:
DRICTO
NIT:
[ DESCRIPCION TOTAL
Eaavis o tsdatps de bepotitey, negin Deone'a J13308 del Cong 7113 Ga 1 Repsdien de Gaaerd's, Tnsd awa—1cﬂHmv:aE'(;‘.‘:aeak—‘v':n:n-.-n
2% 5 Trane Marea ol Myocads Exdotdien e Amfiaa Caryr

FECTIOFER ENTREGADOFCR

NOAMERE TOTAL

FrRuA

ORIGINAL « CLIENTE -
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VALIDACIONES INTERNAS

Elaborado por: Egidio Cua,
Jefe Financiero

Revisado por: Héctor Alvarado,
Administrador

Autorizado por: Giovanni Hernandez,
Secretario Ejecutivo

TN
—
— \

| =
AN

\ < W

>
S

(f)

Aprobacion seglin Resolucién CRIE-05-2015 de Junta de
Comisionados de la CRIE
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